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LE MANAGEMENT
DES INDIVIDUS PAR

LE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL : )

LES CLES DE LA REUSSITE !

Rencontre avec Michel Lora Co-Fondateur
et Dirigeant de GlI, Ingénieur de 'ESM de
Saint-Cyr.

Michel Lora, a fait ses débuts dans le milieu
militaire et scientifique. Puis, il s’est intéressé au
fonctionnement des organisations, au
management appliqué, a la communication
interpersonnelle et au développement de
I'individu.

Gll développe les compétences des indi-
vidus et des équipes, par des suivis indivi-
duels et des formations sur mesure, dans
les 3 domaines suivants :
* Management des individus et des
équipes
¢ Communication et savoir-étre
* Gestion du stress et de ’agressivité
sur le lieu de travail

Le management via le développement
personnel ou comment manager avec sé-
rénité :

Si vous venez de prendre des responsabilités
d’équipe, si vous avez la responsabilité d’'une équipe

- /

complexe, si vous manquez de temps pour manager,
si vous vous sentez mal a l'aise lors d’une annonce
difficile (recadrage, licenciement...) alors la premiére
chose a découvrir avec le développement personnel
est la prise de conscience.

e Développer un style managérial
personnalisé

¢ Désamorcer un conflit mais aussi
Paffronter ou le dépasser

¢ Conduire un entretien de facon

efficace en pratiquant Pécoute
active

* Savoir perdre du temps pour
en gagner

¢ Savoir dire non ou apprendre a dire
quand ¢a ne va pas...

* Gérer, anticiper les crises en
prenant en compte le contexte
(restructuration, délocalisation....)
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