














UNE PEDAGOGIE INNOVANTE*

* Innovante :

Intégrant les derniers progrés
des neurosciences et de la
physique quantique dans son
expertise de I'approche compor-
tementale.

** Multi référentiels :

AT - PNL - GESTALT - GORDON
- Psychodrame analytique -
Analyse systémique - Méthode
VITTOZ - Hypnose Ericksonnien-
ne - Psychologie des profon-
deurs (Jung) - Analyse transgé-
nérationnelle.

*** Alter détermination :
Considération selon laquelle
quelqu’un d'autre est respon-
sable de nos actions, que l'on
est responsable des actions
d’autrui, et que personne n'est
responsable de ses propres
actions (-/+).

*** Auto détermination :
Considération selon laquelle
la personne est seulement
responsable de ses propres
actions, et les autres uniquement
de leurs propres actions (+/-).

*** Multi détermination :
Considération selon laquelle
chaque personne partage la
responsabilité des intentions
et des actions de toutes les
personnes impliquées dans une
situation donnée (+/+).

Une pédagogie de la Responsabilité reposant sur 3 valeurs-clefs :
Lucidité, Autonomie et co-Responsabilité

Des outils multi référentiels** développant la multi-détermination***
Une pédagogie innovante favorisant 'émergence de nouveaux comportements

Une approche ludique et interactive des situations, alliant plaisir d'apprendre
et rigueur conceptuelle

Elle permet aux stagiaires de se confronterin situ a leurs modes de fonctionnement et
d'élaborer plus rapidement et aisément leurs propres solutions créatives, notamment
dans l'atteinte des objectifs génériques suivants:

Renforcer la confiance en soi

Développer I'écoute lucide de l'autre

Instituer la co-responsabilité dans les relations
Promouvoir l'esprit de coopération

Maintenir équilibre personnel et efficacité
Donner du sens a son action

Un développement professionnel et personnel alliant équilibre et performance

Pionnier sur des thématiques sensibles et actuelles, Gll développe son savoir faire,
notamment dans :

La concrétisation d'un Leadership et d'un Management porteurs de sens
Le développement d'équipes et de collaborateurs co-responsables

et performants

La gestion optimum du stress professionnel et des situations difficiles
L'accompagnement du changement et de I'évolution des mentalités

La gestion et le développement « durables » des Hommes dans I'Entreprise

Des managers, collaborateurs et équipes plus

Des résultats prouvés pour I'entreprise




LE PROCESSUS D'APPRENTISSAGE A Gl

Un accompagnement personna-
lisé dans un processus collectif.

Une pédagogie adaptée d des
groupes hétérogéenes.

Une appropriation optimale par
des mises en situations oU les
participants sont mis dans des
conditions proches de la réalité
quotidienne.

« L'Homme, la révolution
technologique d'aujourd’hui. »

Pendant les formations, les par-
ticipants effectuent des travaux
en grand groupe, en binéme ou
en individuel.

Aprés les formations, les parti-
cipants continuent leur progres-
sion a partir de fiches d'exerci-
ces basées sur un « contrat
personnel ».

L’intersession  permet  aux
participants d'effectuer un aller
retour formation / terrain / for-
mation favorisant une rapide
capitalisation des acquis.

Un document de synthése est
remis aux participants a l'issue
des formations.

Un travail préparatoire qui renforce I'efficacité de la formation

» Chaque participant est invité a renseigner, en début de stage, un support
de diagnostic et une fiche de recueil des attentes.

» Le consultant peut ainsi adapter le déroulement du stage en fonction des attentes
spécifiques exprimées par les participants.

« Ces supports d'informations facilitent également la prise de recul, l'analyse
critique des pratiques et le changement des habitudes.

Un environnement de stage bienveillant et chaleureux
+ Le consultant s'attache a instaurer un climat de convivialité et d'absence
de jugement qui facilite I'expression et I'implication de chacun.

Des formations centrées sur la prise de recul

« Par l'intermédiaire de mises en situations ludiques, les participants prennent
progressivement de la hauteur par rapport a leurs habitudes, aux contraintes
de leur métier et découvrent de nouvelles fagons d'agir.

Une pédagogie essentiellement active, pratique et participative

+ Les formations comportent de nombreux exercices intégrant les cas vécus
des participants. Elles traitent les points concrets rencontrés et augmentent
progressivement la compétence personnelle et relationnelle de chacun a partir
de ses propres ressources.

+ Les programmes alternent exercices et mises en situations sur cas concrets,
analyses et échanges en groupe, apports conceptuels et conseils de I'animateur.

« L'utilisation de la vidéo lors des mises en situations favorise les prises
de conscience et facilite I'intégration des nouveaux comportements et attitudes.

Un apprentissage conduisant a I'autonomie
*+ Les programmes visent a développer chez le participant du savoir-faire

et du savoir-étre, a poser et/ou a consolider 'autonomie de chacun.

Durée et Format
« Deux processus d'apprentissage qui produisent d'excellents résultats :

Formation ——p Capitalisation » Formation
des acquis

Formation INTRA

RETOUR TERRAIN &
Mise en pratique

Traitement des
difficultés

du « contrat personnel » rencontrées

Cycle ou Stage ATELIER INTRA

INTER Niveau 1

Cycle ou Stage
INTER Niveau 2 8310 Thématique

participants opérationnelle
de I'entreprise ciblée




LES REFERENCES DE Gl

« L'entreprise devient une ceuvre
collective porteuse de sens

ou le collaborateur trouve

a réaliser son propre projet
dans une vision partagée.

L'entreprise répond alors

a une triple exigence :
I'amélioration des compétences,
I'atteinte de ses objectifs
opérationnels, et la préservation
de sa capacité de production. »

Des clients qui lui font confiance

Chimie / Pharmacie Institut Pasteur - Juva Santé - Laboratoires Fournier - Novartis
- Pfizer - Ranbaxy Sanofi - Solvay - Urgo - Virbac - Yves Rocher

Finance Banque de France - Caisses d'Epargne et de Prévoyance - CIC - Crédit Lyon-
nais — Crédit Mutuel - Groupe Vauban - HSBC - La Banque Postale - Société Générale
- Travalex

Grande Distribution Atac - Auchan - Castorama - Celio - Champion — Création Nelson
- Décathlon - Elvir - Etam - Fnac - Galeries Lafayette - Kiabi - Norauto - Pimkie

Immobilier Ad Valorem - Amoval - AOS - Batir Centre - Cil Union - CNC Fidis - Groupe
Valloire - HLM Niévre - Immobiliére 3 F - RIVP (Régie Immobiliere de la Ville de Paris)
- SAGI - Société Jacques Gabriel

Industrie Agro Nutrition — Air Liquide - Asco Joucomatic - Bricard - Chanterelle -
Cisco - Danone - Delphi - EADS - Faurecia - FCl - FIAT - Filtrauto - France télécom
- Général Electric - Groupe Safran — Hewlett Packard — Motorola - NCR - Péchiney
- Plastic Omnium - Renault - Reebok France - Rhéne Poulenc - Sybase - Télé 2 -
Texas Instruments - Thales - Unilog - Unisabi - Volkswagen — Word on line - Zodiac

Institutionnel ANPE — ASSEDIC - Cité des Sciences et de I'Industrie - Ecole Spéciale
Militaire de saint Cyr - EDHEC - ESSEC Université Paris Il — Ineris — Ministére des
Affaires Sociales — Ministere de I'Intérieur

Santé Centre chirurgical Porte de Pantin - Centres Hospitaliers (Alberville, Beaumont,
Créteil Inter Communal, Courbevoie, Dijon, Esquirol, Gonesse, Lagny sur Marne, Laon,
Meaux, Meulan, Montereau, Paul Guiraud, Poissy, Poitiers, Roscoff, St Cloud) - CHU
d'Angers — CNO 15/20 - Handas Calypso - Hopitaux (Beaune, Soissons, Ste Camille,
St Michel, Taverny, Hétel Dieu, leman) — Maisons de Retraite (Cerny, Granges, St. Maur,
Viarmes, Villersexel)

Et aussi... Canal Plus - Cartier France - CMC Video - Europalaces Gaumont Pathé -
Jet Tours - Kobaltt - La Poste - Randstad

Des témoignages

DRH Adjoint Ineris

« J'ai observé le déblocage de certaines situations délicates. Plus globalement,
ma surprise a été de voir que l'approche de Gll collait au public ingénieur de notre
Institut de Recherche. Gll au départ, proposé comme solution alternative aux forma-
tions management, s'est progressivement imposé et est devenu lI'un des principaux
formateur sur le management et la gestion d'équipe a Ineris. »

Responsable de Formation Continue — Centre Hospitalier de Montereau

« Unanimité des participants pour reconnai'tre la qualité des apports théoriques et
pratiques. Trés bonne animation des groupes grace aux compétences et qualités
pédagogiques de 'animateur. »

Responsable Achats - Agilent Technologies

« Tres bonne approche, 2 jours + 1 jour, qui permet de mettre en ceuvre un plan d'action
concret. Réelle méthodologie qui favorise l'introspection tout en traduisant une mise
en ceuvre pratique. »

Direction Dirigeants et Potentiel - Castorama
« Le cabinet a des animateurs compétents qui savent s'ajuster au public tout en respec-
tant la trame et les objectifs de la formation. La valeur humaine est forte et partagée. »



